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Zeitlos schön die Kombination Holz mit Metall Metalldecken sind optimal für Schulen – langlebig und top Akustik
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Fural Gmunden AT:

Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE 

Fural Bohemia CZ 

Betriebsstätte Polen 
und Benelux

Allgemein

- Termintreue: in 2022 >90 %, wie auch 2021 >90 %, wie auch in 2020 >90 %
- Gmunden perforiert zentral für ALLE Standorte – es klappt perfekt – Mastermind Avni Kuleta
- Der erste Kantroboter für Kleinteile wird in Betrieb genommen
- Jährliche Zusatzausgaben für Strom und Gas von >600.000 €
- Top Nachwuchskräfte entscheiden sich für Fural UND fühlen sich wohl

- Einteilige Baffel von CH in die Welt, ein schönes und geschätztes Produkt
- Lagermaterial mit RAL 9016, Beginn mit Webshop – wir wollen die Besten im Lagermaterial werden
- Metalit hat die Sanierung geschafft: Erfolgreich im Ergebnis, im Termin und in der Qualität
- Investition in Mitarbeiter, wir wollen Nachwuchstechniker einstellen und ausbilden

- Vereinheitlichung der Unterkonstruktion, wir werden zum Systemlieferanten

- Wir werden die Besten im Streckmetall – Oberfläche Parzifal bei Streckmetall etwas Besonderes
- Streckmetall > 1.000 Positionen fehlerfrei 
- Metalldecken – die Menge Parzifal von 150.000 m2 auf >200.000 m2 gesteigert
- Investitionen: Swiss Engineering und Gmundner Maschinenbau - Schweißroboter für Streckmetall
- Kauf große Salvagnini – automatisches Kantzentrum ab 12-2022
- Brandschutz als Lagermaterial zentral bei Dipling in Frankfurt Hungen
- >30 engagierte Mitarbeiter kämpfen täglich um Qualität und Termintreue
- Das neue Platinenregal, mehr Ordnung, besser zu erreichen, hilft ungemein
- Infrastruktur immer besser: Fassade, Büro, Parkplätze, Maschinen, Hallendach, Lagerflächen,  
 Shuttle Regal

- Zehn Prüfungen im Brandschutz, wir sind der Lead in abklappbaren Brandschutzdecken, Prüfun- 

- Vom Produktionsstandort zusätzlich zum Technik- und Dienstleistungsstandort
- Investition in Ausfallsicherheit – zwei liegende Plattensägen für Gipskarton
- Inflation >15 %: 5 % LE, plus 4-6 % als steuerfreie Gutscheine, plus Mindestlohn als Einkommens- 
 basis

- We are international – beide Betriebsstätten wachsen im Personal

- Gemeinsam erfolgreicher, gemeinsam wettbewerbsfähiger – gegenseitiges unterstützen ist wichtig

- Ausgelieferte Menge: 2022 >1,2 Mio m2, 2021 >1,1 Mio m2, 2020 bei >1,0 Mio m2
- 10 Punkte für Mitarbeiter für Gmunden, Büron, Hungen und Prachatice
- Vier Produktionsstandorte DENKEN wie ein Standort – gegenseitig helfen – Unmögliches wird  
 möglich
- ALLES für Qualität – Qualität nach Standard 4.0 – Qualität ist eine Many-Men-Show
- Produktivität – zwei Tätigkeiten oder Aufträge gemeinsam – die Leistung steigend
- Unverhofft heißt doppelte Freude – Prämie für ein erfolgreiches Jahr 2021
- Einteilung Technik – Radio Gmunden oder Speakers Corner ist hoch interessant
- Ein Nachwuchs der begeistert – gute Ausbildung ist unsere vornehmste Aufgabe

We are family - 
Gemeinsam sind wir stark!



Statistiken im Vergleich zum Vorjahr

Lernmanagement

Anzahl der Einträge
davon z.B.:

Ablauf gestört
Flüchtigkeitsfehler

Keine Qualitätskontrolle
Lob und Anerkennung

Fural  Metalit

Entwicklung der Mitarbeiter

Fural Gmunden Produktion AT
Büro, Technik

Lehrlinge
Außendienst

Metalit Büron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Gesamt

Entwicklung der Jahresmenge

Fural Gmunden AT
Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Streckmetall Büron CH
Streckmetall Frankfurt Hungen DE

Gesamtmenge

Leistungsgrad
Perforation Gmunden lfm hochgerechnet 

NEU „Föttomat neu"

Liefertreue
Fural Gmunden AT

Metalit Büron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Standard Lieferzeit                              
Fural Gmunden AT                              

Metalit Büron CH                                 
Dipling Hungen DE               
Fural Bohemia CZ                                     

Fural  Metalit

      

Fural  Metalit
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Unsere Leitidee:

Unsere Vision:

Unser Wertequintett:

Unser Credo: 

Unsere Werte als Unternehmen

Zukunft
Freude

Karriere
Image
Team

Privat

Das ist uns wichtig in der täglichen 
Arbeit

Das wollen wir nicht

Das entscheidet unseren langfristigen 
Geschäftserfolg

Fural macht perfekte Metalldecken.

Wer eine Metalldecke sucht, wählt Fural, Metalit, Dipling, Bohemia und ist begeistert.

Fural Perfekte Metalldecken

Das Unternehmen wächst gesund
Wertschätzung von Mensch & Leistung
Arbeitsplatz mit Perspektive
Bei uns wollen die Besten arbeiten
Erfolg durch Kommunikation
Familie und Gesundheit haben Vorrang

Pünktlichkeit, Ehrlichkeit und gesunder Menschenverstand
Vorbild sein
Kurze, klare Sprache in Wort und Schrift

Konzentration auf das Wesentliche und konsequente Umsetzung
Vertrauen und Kontrolle
Ressourcen schonen

Jammern, Bürokratie, Trägheit, Neid und Ignoranz

Konzentration auf Marktführer – die Besten kaufen bei uns
Stark in Akustik, Brandschutz und Kühlung
Innovation und Nachhaltigkeit ist uns wichtig
Top in der Produktion – Mensch und Maschine
Führend bei Qualität und Kosten

Unsere Reaktion auf Reklamationen ist spitze
Die gute Gesprächsvorbereitung führt zum Ziel

Wir sind anders als ein klassischer Industriebetrieb

Vision, Werte, Credo – das ist uns wichtig
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- Wertschätzung: Die Aufträge werden immer größer und schwieriger

  - Streckmetall: Geplant von technischen Meistern und umgesetzt von meisterlichen Facharbeitern, 

  - Sonderdecken wie Elisenhof München perfekt umgesetzt
- Investition in Maschinen – Kauf automatische Kantanlage in Großformat
- Investition in Menschen – Förderung von Nachwuchspersonen



- Der Lagerbestand ist im Shop sichtbar

- Unterkonstruktion mit allen Kleinteilen auf Lager
- Diverse Einfach- und Doppel-Randwinkel auf Lager
- Schürzen und Winkel in Kürze hergestellt
- Eigenes Programm für Lagerschürzen
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Jahr            Laufmeter           Stunden

Produktivität ist wichtig, sich an Leistung messen lassen 
-

-
tung an Dragan Lukic abgeben. Zusätzlich wollen wir die-
sen Erfolgsfaktor ausbauen. Das größte Lob kommt von in-

Anel Beharic, Jasmin Causevic, Faris Sayed, Vucetic Drago und Branco Lukic



Qualität, Qualität, Qualität – unser Erfolgsfaktor

und Antreiber Christian Rossi bei der täglichen Qualitätskontrolle mit Lehrling Faris

Jahrbuch



Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien, 
Schweiz, Deutschland und Österreich

So wurde gefeiert an unse-
ren Standorten: 
Abendessen mit guter 
Stimmung und leckerem 
Essen in Mikolow und 

von Jaroslav Sulc und 
sportlicher Unterhaltung 
vom STV Büron in Büron.  



Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien, 
Schweiz, Deutschland und Österreich

Jahrbuch



Weihnachtsfeier in Polen, Tschechien, 
Schweiz, Deutschland und Österreich

Als Alternative zur großen 
Werkstattweihnacht gab es 
Giggal und Enten to Go für 

Außerdem verteilten die 
Fural-Engerl die Weih-
nachtsgeschenke an die 
Mitarbeiter.



Mitarbeiterweihnachtsgeschenk
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Fasching, Karnewal, 

überall gleich mit Pompe 
gefeiert! Und auch bei 
Fural! Lustige Kostüme, 
Karnevalssnacks, gute 
Musik und Photobooth-
Fotos - die Mitarbeiter wis-
sen, wie man Spaß haben 
kann.
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Runde Geburtstage 

bei Fural einiges zu feiern. 
Ulrich Gruber und Kathari-



Runde Geburtstage + Pensionsantritt 
+ Lehrabschluss

Geburtstag von Wolfgang 

Sandi Ramakic wir zu sei-
ner ausgezeichneten Lehr-
abschlussprüfung gratu-
liert.
Die Verabschiedung von 
Gerhard Irion in den ver-
dienten Ruhestand war per-
fekt vorbereitet und leider 
nicht möglich. 

-
tulieren und sind dabei. 
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Schulung, Schulung, Schulung

Das neue Jahr hat bei Fural 
sehr fruchtbar begonnen. 
Während der dreitägigen 
Vetriebstagung wurden die 
wichtigsten Unterneh-
mensthemen besprochen, 
neue Marketingprodukte 
vorgestellt, eine Führung 
durch die Produktion ge-
macht und am Abend in 
großer Runde gegessen 
und diskutiert. 

Die Produktion spricht UND wir hören zu + tun.



F wie Fit und Fural

... ein Mensch lebt nicht von 
seiner Arbeit allein... doch 
Teamgeist und körperliche 
Aktivität sind ebenso wich-
tig. Aus diesem Grund or-
ganisiert Fural sportliche 
Aktivitäten auf dem Fir-

daran teilnehmen kann.
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Erfolgsfaktor Marketing

H I G H L I G H T S
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, 
Westernfood

D R E S S C O D E + C H A RAK T E R E
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, 
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke 
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, 
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte 
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, ...

GMUN D E N
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls, 

Sheriff, Apachen, Banditen, 
Kriegsveteranen, ...

S C HWE I Z
Lakota und Cheyenne

H U N G E N
Hollywood‘s Old Western Stars

B E L G I E N
Squaws 

T S C H E C H I E N
Westernbar 

P O L E N
Goldgräber

ÄFRFRFRFRFRFRFRFREUEUEUEUEUUEEUUTTT T TTTTTT EUEUEUEUEUEUEUE CHCHCHCHCHCHCH AAAAAAAAAUFUFUFUUUFUFF EEEEEEEININININININEEEEEEE LELELELEEL GEGEGEGEGEEENDNDNDNDNDNDDÄRÄRÄRÄRÄRÄRRÄRÄÄÄÄ E E E E E EE WEWEWEWEWEWWWWWWWWWW IHIHIHIHIHHHNANANANANANAAAACHCHCHCHCHCHTSTSTSTSTSTSSFEFFEFEFEFEIEIEIEIEIER RRR IMIMIMIM WWWWWWESESESESESSESTETETETETTET RNRNRNRNSTSTSTYLYLYLLLEEEE

WANN
SAMSTAG, 17.12.2022 
AB 12:00 UHR
WO
PRODUKTION UND 
ZUKUNFTSWERKSTATT

WESTERNWEIHNACHT 
BEI FURAL

HOWDY
ACHTCHTACHT CHT 
URALAL

WDY
Systeme in Metall

Unsere Kunden nutzen unsere Marketing-Tools für Vertrieb Challenge – Howdi die Western-Weihnacht war der Sieger

Team Marketing – vier Frauen und unglaublich viel Power



Erfolgsfaktor Marketing

Patientenzimmer – Fa. Jansen aus Belgien baut das Patientenzimmer des JahresUP Health - das Patientenzimmer und Behaglichkeitskriterien im Mittelpunkt

Brandschutz – wir sind Marktführer im Brandschutz – Lead in Prüfzeugnissen und Technik
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Landeshauptmann ehrt für Prüfung mit Auszeich-
nung 

-
schlussprüfung mit ausgezeichneten Erfolg bestan-
den und ist ab sofort gelernter Konstrukteur in Ma-
schinenbautechnik.

Sandi Ramakic im Rahmen der Veranstaltung „Aus-
gezeichnete Lehrlinge“ sehr herzlich und verlieh 
ihm den Preis: „Lehre mit Auszeichnung - Sie zäh-
len zu den Besten im Land“.
Wir gratulieren ihm ganz herzlich!

Investition CH mit 4 m Bystronic Kantbank und 
4 m Schechtl Schwenkbiege. 
Mit der Bystronic Kantbank können einteilige
Baffeln bis 4 m in einem Arbeitsschritt gekantet 
werden. Die 4 m Schechtl ermöglicht schnelles 
rüsten bei Aufkantungen für Leuchten oder Son-
derkassetten. Einerseits mit Schechtl-Technik die 
gleichen erprobten Maschinen standortübergrei-
fend und mit Bystronic neu der führende Herstel-
ler von Kantbänken aus der Schweiz im Test für 
die Fural-Group. In Gmunden wurde im Zeitablauf 
ein Kantroboter Bystronic in Betrieb genommen.
Im Ergebnis die doppelte Kapazität bei der eintei-
ligen Baffel und die besten Mitarbeiter haben die 
besten Maschinen.

Automatisches Winkelmessgerät in Hungen
Perfekt passende Platten sind das Arbeitsergeb-
nis des Hungener Winkelmessgerätes am Fötto-
mat.

Ein rotes Signal warnt bei Abweichungen und ruft 
zur manuellen Kontrolle auf.
Am Tag durchlaufen 1.000e Platten diese interne 
Qualitätskontrolle in Hungen, die auch schon in
Gmunden etabliert ist.
Eine super Idee unseres Teams Instandhaltung 
und ein wichtiges Kriterium für unsere Qualität!



Health CH
Hôpital de la Tour

Meyrin
Brandschutz

Loksite
Mannheim
Kühldecke

Paseo Carré
München

Kühldecke

Education AT

Graz
Akustikdecke
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Arbeiten in Prachatice

Unsere Mitarbeiterfamilie 
von Fural wächst in Bohe-
mia Prachatice. Mit einem 
Lächeln im Gesicht, geht 
die Arbeit mit Vergnügen.



das beste Umfeld.
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Arbeitsreise zur Weltausstellung und 

für kennenlernen der Kultur und 
Bauabläufe. Die größten und besten 
Architekten bauen, bauen und 

Öl mehr. Von der Geschäftstüchtigkeit 
kann man nur lernen. Unser Reise-
führer war der Architekt Dominic 

Dubai lebt und arbeitet.
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–– 
Ostereierpecken, Krapfen, & Fischjause 

Ostereierpecken, Fa-
schingskrapfen am Fa-
schingsdienstag sowie He-
ringbutter, Heringkäse und 

Aschermittwoch - so ver-
zichtet man doch gerne mal 
auf Fleisch. 



Fural Systeme in Metall GmbH wurde als Gewinner in der Kategorie „50-249 Mitarbei-
ter“ mit dem Preis Traunviertler 2022 ausgezeichnet.

Wir zeichnen mit dem Traunviertler Wirtschaftspreis Unternehmen aus,
deren Unternehmenserfolge eine Signalwirkung für die ganze Region haben

und somit werden sämtliche Kunden mit Weltnamen auf Gmunden aufmerksam.
Auf eine gute Kundenbindung legen wir besonders viel Wert, daher werden von uns re-
gelmäßig Kundenbesuche organisiert. Die Umgebung von Fural bietet ideale Möglich-
keiten. Ob eine kulinarische Verführung bei den heimischen Wirten, eine Bootsfahrt am 
Traunsee oder eine Wanderung rund um den Traunstein. Die aufregenden Erlebnisse 
bei Fural sorgen dafür, dass der Besuch in Gmunden lange in bester Erinnerung bleibt 
und die Kunden immer wieder gerne in die Region – auch auf Urlaub - kommen.

Die besondere wirtschaftliche Impulse in der Region setzen
Fural ist ein essenzieller Arbeitgeber für ganze Familien und mehrere Generationen 
und legt daher Wert auf langfristige Investitionen und stetige Verbesserungen in den 
Standort Gmunden. 

Die bestehende Arbeitsplätze sichern und neue Arbeitsplätze in der Region schaffen
Fural beschäftigt insgesamt 250 Mitarbeiter – 150 davon am Standort Gmunden. Weitere Vertriebs-, Technik- und Produktionsstandorte 

-

angeboten.

Die regional stark verankert sind
Der Großteil unserer Mitarbeiter hat nur wenige Kilometer in die Arbeit und kann somit zu Fuß gehen, mit dem Rad oder mit öffentlichem 

Arbeitgeber arbeiten von Großeltern, Eltern bis hin zu den Kindern von Arbeitsbeginn bis zur Pensionierung im Unternehmen. Auch bei 
den Zukauf von Ressourcen und Dienstleistungen wird auf Regionalität geachtet. So haben sich über die Jahre auch hervorragende zwi-
schenbetrieblich Kooperationen mit regionalen Lieferanten ergeben, auf die man stolz ist. 
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Maibaumfest – grillen am Vorabend

Die Gäste von Metalit Büron 
CH, Dipling Frankfurt 
Hungen DE, Fural Bohemia 
CZ und Produktion FURAL 
grillen am Vorabend beim 
„Chef“.



Maibaumfest – ein Projekt der 

Wie viel Arbeit in die Vorbe-
reitungen gesteckt werden 

der mit ganzem Herzen bei 
der Sache ist. 

Vielen Dank an alle, die be-
teiligt waren - ihr seid die 
Besten!

Nachbesprechung ist wichtig, Lead Philipp Stummer immer vorne
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Maibaumfest – ein Projekt der 



Maibaumfest – ein Projekt der 

Nachbesprechung ist wichtig, Lead Philipp Stummer immer vorne
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Ein Besuch bei Fural lohnt 
sich immer. Die Umgebung 
von Fural bietet ideale 
Möglichkeiten. Ob ein 
Abendessen in der Zu-
kunftswerkstatt, eine 
Bootsfahrt am Traunsee 
oder eine Wanderung rund 
um den Traunstein. Die auf-
regenden Erlebnisse bei 
Fural sorgen dafür, dass 
der Besuch in Gmunden 
lange in bester Erinnerung 
bleibt.

Kundenbesuche Fural Metalit Dipling



Ein Besuch lohnt sich!
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Das Patientenzimmer des Jahres
im AZ Sint-Maarten in Mechelen (BE) 
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Bereits zum sechsten Mal 
nahm Fural am Traunsee 
Business2Run teil. 
Es nahmen dabei 8 Teams 
mit insgesamt 24 Teilneh-
mern teil.
Alleine können wir so wenig 
erreichen, gemeinsam kön-
nen wir so viel erreichen.



Kundenbesuch Italien und 
Exposanità-Messe in Bologna

Eine Reise nach Italien ist 
immer eine gute Idee, auch 
geschäftlich. Eine Teilnah-

Bologna war für Fural eine 
Gelegenheit, die wichtigs-
ten Akteure des Krankenh-
aussektors in Italien ken-
nenzulernen, von 
Ingenieuren über Architek-
ten bis hin zu Gebäudever-
waltern und Wartungsun-
ternehmen. Von Bologna 
nach Mailand - um einige 
unserer Kunden zu besu-
chen.
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Baustellenbesuch Apple & 
Architekturbüro Henn



Baustellenbesuch Apple & 
Architekturbüro Henn

-
chen war ein fruchtbares Treffen. 

nur ein Stück Papier war - unbe-
zahlbar. Treffen mit Weltklasse-
Architekten aus dem Büro Henn 
- ein Wert, den man nicht kaufen 
kann. 
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Blocklager Paletten nach Größe sortiert, 
schneller Überblick, perfekte Ordnung,
optimaler Platz.

Brandschutzlager neu am Gang-Ende,
am Eingang täglich Platz für In & Out,

Fitness für Mitarbeiter 
Ab sofort können alle Mitarbeiter des Dipling-
Werks das umfassende Angebot im Sportstudio
Storck Hungen kostenfrei nutzen.
– Sportstudio in Hungen und Utphe
– (Cardio) Fitness
– Kurse
– Sauna & Solarium
– Mineralgetränke - Flatrate

Alles ist inklusiv!

Microsoft Teams Fortbildung mit Michael Kienzle
Im März haben 3 Onlinekurse mit insgesamt 21 
Teilnehmern zu Microsoft Teams statt gefunden.
MitarbeiterInnen aus Technik, Marketing, Buch-
haltung, Produktion, Assistenz, Warenausgang, 
Controlling & Einkauf hatten die Chance ihr Wis-
sen mit dem Programm zu optimieren.
Es wurden die Themen MS-Teams Termin, Durch-
führung von Terminen, Chancen digitaler Termine 
und Grundeinstellungen durchgearbeitet sowie 
Do´s & Don´ts bei Onlinemeetings geklärt. 



Education AT
Johannes-Kepler-Universität 

 Linz
Kühldecke

ERP
Berlin

Deckensegel

Onderzoeksgebouw VU
De Boelelaan

Kühldecke

Health CH
Inselspital 

Bern
Deckensegel
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Windhager Heli Pensionie-
rung.
Runde Geburtstage werden 
bei Fural zelebriert:
Andrea Beißkammer feiert 
ihren 50. Geburtstag.
Zudem gratuliert man 
Annie Redl zu ihrer Hoch-
zeit und Enis Rasiti zum 
zweiten Kind.

Runde Geburtstage + Pensionsantritt + 
Babyfeier



Jan De Clercq –

Jan De Clercq als Teamleiter 
wusste NICHTS. Völlig über-
raschend ist sein Team mit 
Frauen angereist...
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Vielen Dank an Peter 
Schmid, Michi Schatzl und 

toll organisiert.

Bootstaufe – Schönes Salzkammergut 
erleben



Kunst – das Leben ist bunt

Neu-Interpretation des dy-
namischen Umgangs mit 
zeitgemäßen Deckenkonst-

Decken sind funktional, in-
dividuell und zeitgemäß.
Würfel von Manfred Mayer-
le, Design von Prof. Kilian 
Stauss.

Erika Demmelhuber schenkt Fural ein Bild
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Hochwertige Fachgesprä-
che, tiefe Einblicke in die 
Produktion sowie eine 
große Portion Spaß gehö-
ren zu den Kundenbesu-
chen von Fural Metalit Dip-
ling. 

Kundenbesuche Fural Metalit Dipling



Ein Besuch lohnt sich!
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Steffen Wand
Vertrieb Deutschland Mitte 
1. Henry Maske, großer Sport-
ler: zu DDR Zeiten habe ich 
keinen Kampf verpasst.
2. Insel Rügen
3. Mein Hobby Oldtimer: hier 

4. Lieblings Band: Rammstein 

Herbert Brunnmeier
Vertrieb Deutschland Süd 
Serie: Hubert und Staller

  

Viktor Kutscher
Vertrieb Tschechien

1. Zeit mit Familie verbringen 
2. Fliegen mit Sohn

Thematik
4. Reisen

Roman Gross
Kalkulation
1. Hobby: das Imkern und die 
Honigbienen
2. Serie: The Big Bang Theory
3. Highlight in 2022: der Besuch 
von Metalit & das Wiedersehen 
der Freunde nach 1 ½ Jahren  

Andreas Höhme
Vertrieb Deutschland Ost 
1. Lieblings-Schauspieler: 
Horst Kraus
2. Lieblings-Comedian: Olaf 
Schubert
3. BVB

Erfolgsfaktor Vertrieb privat mit Lieblingsserie 



Maximilian Huemer 
Leiter Technischer Innendienst
1. Skifahren 

3. Laufen, Wandern
4. Freunde (was wäre ich ohne meine Freunde, work hard  

Perrine Rapp

1. Serie: The Big Bang Theory
2. Verein: TC Gmunden 1903

3. Hobbies: Reisen, Tennis, Kiten

Tobias Todt

1. Serie: Suits, White Collar
2. Schauspieler: Tom Hanks
3. Verein: dieDURCHTRAINIERER

Andrzej Wereszczak
  Kalkulation 

1. Serie: Mord mit Aussicht 
2. Film des Jahres: Top Gun Maverick.

Thomas Pelikan 

Prokurist

Wandern, Natur und Groß-
städte, Schifahren

Bares für Rares, Paulchen 

Karl Merkatz, Arnold Schwar-
zenegger, Tom Cruise

Erfolgsfaktor Vertrieb privat mit Lieblingsserie 
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Bernhard Zierlinger
Kalkulation 
1. Serie: Mr. Bean
2. Hobbys: Fußball mit dem 
Sohn

Marcus Stocker
Geschäftsführung Metalit

1. Lieblingsverein: FC Luzern

René Weiß 
Vertrieb Österreich

1.Serie: The Boys
2. Schauspieler: Benedict 

Cumberbatch
3. Schauspielerin: Natalie 

Portman
4.Fußballklub: SK Rapid Wien

  

Andreas Fürthauer
Vertrieb Deutschland West+Mitte

1. Lieblings-Serie: GRIP - Das Motormagazin 
2. Schauspieler: Dwayne Douglas Johnson The Rock

3. Verein: Fortuna Düsseldorf
4. Hobby: Porsche, Oldtimer

Robert Markowski
Vertrieb Deutschland West
1.  Musik statt TV

4. Rosen

Christian Bartel 
Vertrieb Deutschland Nord + Ost
1. Highlight 2022: privat: mit dem 

2. Lieblingsserie: „Hell on 
Wheels“
3. Hobby: Fußballtrainer
4. Lieblings-Frau: Bettina

Erfolgsfaktor Vertrieb privat mit Lieblingsserie 



Dirk Freytag
Vertriebsleiter Deutschland

Prokurist

Suits
2. Verein: VfL Osnabrück
3. Hobby: Wandern, Kletter-
steig

Jan Otten
Vertrieb Niederlande 

Motto: genießen von alle gutes 
ins Leben

1. Verein: die Familien
2. Aktivität: Floh- und Antikmarkten
3. TV Programm: Salvagnini Hunter

4. Schauspieler: Anthoni Hopkins
5. Favoriete Auto: Porsche

Tobias Staudinger

2. Hobby: Fußball, Skifahren, Golf
3. Idol: Hermann Maier, Niki Lauda
4. Highlight: Skiurlaub Zauchensee, guter Schnee - leere Pisten. 
Viel und Gute Arbeit Fural. Hab immer noch Haare. 
Hochzeit Bruder. 

Vertrieb LUX + Belgien
Vertrieb Frankreich

Devils

Branislav Bajza
Kalkulation

Familie – Al Bundy

Liam Neeson

Kalkulation
1. Hobby: Zeit mit Freunde, 
Familie und Hund 
verbringen, Reisen
2. Serie: Grey’s Anatomy
3. Vorbild: Meine große 
Schwester

Riccardo Puglisi
Vertrieb Italien

1. Serie: La casa de papel
2. Schauspielerin: Sophia 

Loren
3. Leidenschaftliche Reisende
4. Ich koche gerne aber Esse 

noch lieber.
5. Mein Motto: Es ist besser, 

zu genießen und zu bereuen, 
als zu bereuen, dass man 

nicht genossen hat (Giovanni 

Erfolgsfaktor Vertrieb privat mit Lieblingsserie 
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Mit dem Neubau der staatlichen Realschule Trostberg wurde das Schulgebäude aufgegliedert 
-

räumlichkeiten miteinander verbinden. 
Die Decken des Neubaus wurden mit Metalldecken von Fural ausgestattet, um die Aufent-

-
zentrations- und Leistungsfähigkeit zu garantieren und die Raumakustik zu verbessern.

Realschule Trostberg und viele Klassenzimmer

Jahrbuch



Schulbaumessen – in Frankfurt, Köln, Berlin

Es tut sich was im Bil-
dungsbau – das wurde auf 
der Schulbaumessen be-
sonders deutlich.
Themen wie Nachhaltigkeit, 
Sicherheit, Robustheit, Fle-

Qualität waren dabei. Der 
bauliche Trend scheint 
wegzugehen von den Flur-
schulen mit Klassenzim-
mern, hin zu Clusterschu-

die individuellem Lernen 
Raum schaffen.

Alter Messestand Neuer Messestand: mehr Farben, mehr Muster zum Anfassen



Messen – Feuertrutz, Trilux
  

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE  

BESTE MEDIZIN

Ob Präzisionsarbeit in Operationssälen und Intensivstationen, Wohlfühl-Atmosphäre im Patientenzimmer,   

blendfreie Computerarbeitsplätze oder Sicherheit und Orientierung inner- und außerhalb des Gebäudes – kaum  

ein Anwendungs bereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Ansprüche an die Gebäudeinfrastruktur  

wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health lädt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu 

auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebäudeinfrastruktur sowie Digitalisierung 

zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen können. Best Practice Beispiele  

geben dabei wertvolle Impulse.

Eine weitere Ausgabe der Feuertrutz-
Messe fand mit unserer Beteiligung 
statt. Es ist immer eine Gelegenheit 
interessante Gespräche zu führen und 
sich über Marktneuigkeiten zu infor-
mieren.

Unter dem Motto „Zukunft ist die
beste Therapie" fand in Hannover 

statt. Dirk Freytag hielt einen Work-
shop mit den TeilnehmerInnen ab: 
„Gesunde Patienten, entspannte Bau-
herren – perfekte Funktion und Optik 
an Decken“. 
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-
schen als Vorbild für alle Standorte

Metallwand mit Mitarbeiter 
Eine tolle Idee von Metalit: alle Mitarbeiter an 
einem Ort sichtbar. Schöne Schwarz-Weiß-Fotos 
mit Namen und Funktion.

Beim Umweltschutz lohnt es sich, auch an die kleinen Dinge des 
täglichen Lebens zu denken - so erhielten die Mitarbeiter von 



– Photovoltaikanlagen

Auf dem Dach eines Gebäudes in 
Gmunden wurde eine Fotovoltaikanla-

-

beauftragt. 

liefern erneuerbare Energie, die sich 
in die nachhaltige Bauweise einfügt. 
Jetzt können wir mit noch mehr 
ENERGIE arbeiten! Buchstäblich!

Jahrbuch





Haus der Kathedrale, Dresden

-

Pötzsch Architekten wirkt atemberaubend. Die Kombination der Kassetten mit den kreuzför-
migen Leuchten verleiht dem Innenraum einen unverwechselbaren Charakter, der die Erha-

benheit dieses einzigartigen Ortes noch verstärkt. 
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-
sendet

Nasslack-Beschichtung wurde bereits zwei Mal 
zum System des Jahres gewählt. Dieses und wei-
tere Muster wurden von uns an 600 Architekten 
versendet. Zudem möchten wir darauf hinweisen, 
dass in unserem Architekturbuch die schönsten 

-
line einsehbar sind.

In einer der schönsten Städte der Welt wurde 
ein neues Fural-Büro eröffnet. Die charmanten 

-
riahilfer Str. 101, 1060 Wien. Ihr Gastgeber ist To-
bias Staudinger. Sein Ziel ist es, Geschäftskontakte 
mit herausragenden Wiener Ateliers herzustellen. 
Viel Erfolg für seine Arbeit.

Kantroboter in Betrieb genommen
Im Juli konnten wir in unserer Produktion einen neu-
en Kantroboter + Kantmaschine in Betrieb nehmen. 
Dabei handelt es sich um die Basismaschine und die 

-

600 mm. Mit einer Presskraft von 400 [kN] werden 
die Platinen in Form gebracht. Die großen Vorteile 
des Roboters sind:
•  Einfache und schnelle Programmierung
•  Rüstvorgänge sind schnell und unkompliziert
•  Einfache Nachladung neuer Stanzteile
•  Geräuscharmes Dynamic Drive System für hohe  
 Prozessgeschwindigkeit
•  6 Achsen



CSS

Brandschutz

TET Areal Am Tachels
Berlin

Streckmetall

Bürogebäude Floragasse 
Wien

Baffel

Health DE
Gesundheitscampus

Flörsheim am Main
Klemmsystem
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Ein Tag – drei Hochzeiten – in drei Ländern 
(AT + CH + CZ)

So fröhlich war der Sep-
tember bei Fural. Unsere 
Mitarbeterin Christine Hol-

haben geheiratet. 

Alles Gute für Ihr neues 
Leben! 



Runde Geburtstage und Babys

Es gibt sehr viel zu feiern:

-

Jahre. Außerdem gratulie-

ihrer Tochter Nika.
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bei Fural Metalit Dipling:
– Eine lohnende Zeit 
– Wir sind gute Gastgeber 
– Die meisten Gäste kom- 

– Unseren Gästen und  
 uns macht es Spaß
– Wir arbeiten, wo andere  
 Urlaub machen

Kundenbesuche Fural Metalit Dipling



Ein Besuch lohnt sich!

Jahrbuch



Kunden – Anstrengung am Berg



DANKE an Dalibor Stosic 

Metalit. Nach den Ehrun-
gen das Fußballspiel Serbi-
en gegen Schweiz. Es war 
Spannung und Emotion pur, 
viele Mitarbeiter kommen 
aus Serbien und leben seit 

Output plus 25 % in 2022 auf >200.000 m2, 

die besondere Optik von Parzifal auf Streckmetall 

EInteilige und zweiteilige 
Baffel
Gmunden von 0 auf <15.000 
Stück plus Fertigung in 
Büron 

EInteilige Baffel                                                           Zweiteilige Baffel
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In einer grünen Umgebung, 
im Schatten von Bäumen, 
auf der Wiese bei Dipling... 
Gemeinsames Essen
mit griechischem Buffet & 
Getränke, gemütliches Bei-
sammensein.

Sommerfest bei Dipling



Schäferfest in Hungen

Das Schäferfest in Hungen 

und hat sich zu einer allseits 
beliebten Tradition entwi-
ckelt. Kein Wunder, dass die 
Mitarbeiter von Dipling sich 
so gerne an lokalen Veran-
staltungen beteiligen.
Dennis Müller hat es zu-
sammen mit seiner Frau 
hergestellt, als einen Bei-
trag der Kreativaktion: 
„Wer hat die schönsten 
Schäfchen?“

-
-

gener-Schäferfestes statt.
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Die High-Potentials von 
Gmunden verbrachten drei 
Tage bei Dipling in Hungen.
Auf der Agenda standen 
eine Betriebsbesichtigung 

Abendprogramm, Firmen-
durchgang bei Dipling und 
Zeit für Diskussion für inter-
ne Themen.   

Vertriebstagung – Besuch Schmöle, 
Trilux, Dipling



Vertriebstagung – Besuch Schmöle, 
Trilux, Dipling
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BS-Schulung Wildeboer & Trox

Die von Florian Heininger geleitete 
Inhouse-Schulung zum Thema 
Brandschutz war sehr erfolgreich. 
In entspannter Atmosphäre konn-
ten neue Erfahrungen gesammelt 
und „ brennende" Fragen gestellt 
werden. 



Fural spendet  Brunnen nach Kambodscha

-
det.

Gründer vom Verein KA KI 

sauberes Trinkwasser in 
Kambodscha - Herr Fritz 

kam ein Strahl sauberes 
Wasser aus dem Brunnen. 
Der Dorfälteste ging auf die 
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Wir sind dabei – Live Messen
ARCHITECT@WORK in Wien und Warschau

Fural ist golden:
– Baffel: einteilig oder zweiteilig, 
 mit verschiedenen Perforatio-   
 nen, Höhe und Farbe
–  Streckmetall: Eye-catcher in 4    
 Maschen und bedrücktes Furallogo
– Deckensegel mit Beleuchtung
– Vergleich von Pulverbeschichtung  
 und Nasslack Parzifal in den Varia- 
 tionen Gold und Silber.



Grünberg – schönes Salzkammergut erleben

Gemeinsame Wanderung 
von der „Grünbergbäurin“ 
auf die Grünbergalm.
Nachdem wir den Gipfel er-
reicht hatten, rodelten wir 
hinunter zum Grünberg Flit-
zer. Am Ende des Tages 
haben wir alle zusammen 
gegessen, besser kann es 
nicht sein. 
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– zukünftige Lead-Personen

Jelena Cvijanovic 
Pulverbeschichtung

Steffen Wand
Vertrieb Deutschland Mitte

Michael Brandt
Marketing Gmunden

Julian Gruber 
Lehrling IT-Systemtechnik

Krystian Wiora 
Kanterei Gmunden

Samantha Mariuzzi
Head of Design

Adam Suchanek
Technik

Adam Pejchal
Technik

Michael Prib
Lackiererei Dipling

Thomas Reingruber
Technik

Lucie Pechartová
Administration



– zukünftige Lead-Personen

Karl Heinz Moshammer
Instandhaltung Fural

Dominik Betz
Technik Fural

Vladimir Krajisnik
Kanterei Metalit

Daniel Wiszowaty
Software Entwickler

Marco Wenzel
Lackiererei Dipling

Lager und Logistik 
Dipling

Dieter Mortelmans

Stefan Grob
Kalkulation und Vertrieb

Megar Ibrahim
Deutschlehrerin

Lisa Kara
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IMPFEN  
ohne Anmeldung

Corona?
Nein Danke!

Systeme in Metall Internes

Oktoberfest in München 
heißt viel Spaß, unvergessli-
che Attraktionen, gute Ge-
sellschaft, schöne Trachten 
und natürlich das weltbe-
rühmte Bier. 
Wir sind froh, dass die Mit-
arbeiter von Fural an dieser 
Veranstaltung teilnehmen 
konnten und freuen uns 
schon auf die nächste 



Akustikprüfung von Kühlbaffeln und -decken2022

Es wurden neue Akustikmessungen beim TÜV Nürnberg 

Man fokussierte sich auf zweiteilige Baffeln, verschiedene 
Füllungen und höhere Abhanghöhen – um den Kunden 
künftig noch genauere
Berechnungen zur Verfügung stellen
zu können.
Die Prüfungen wurden von Dominik Betz, Martin Richter 

Die Ergebnisse werden ausgewertet und sollen in einer In-
formationsunterlage verarbeitet werden.
Danke auch an die Produktion, die durch die Vorkonfektio-
nierung die Prüfungen erleichtert und somit den Umbau 
vor Ort reduziert hat.
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- unsere Verantwortung 
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– Presseartikel

In
tr

o

INTERVIEW
PROF. JOCHEN STOPPER

Sehr geehrter Herr Prof. Jochen Stop-
per, Sie sind »Professor für energie-
effizientes und nachhaltiges Bauen« 
an der Fakultät IAD der Technischen 
Hochschule Rosenheim. Was sind für 
Sie die größten Herausforderungen im
Bauen aktuell?

Aufgrund der Klimaerwärmung ist 
Klimaneutralität das nächste große und 
wichtige Ziel. Die EU strebt in Europa 

in Deutschland haben wir im Klima-

den Gebäudesektor klimaneutral zu 
machen. Dies erfordert einerseits eine 
drastische Reduzierung des Energiever-
brauchs und andererseits eine deutli-
che Erhöhung des Anteils an regenera-
tiv erzeugter Energie.

Europa auf den Gebäudesektor entfal-

Emmissionen. Dies ist ein großes Pro-

verändern.
Eine weitere Herausforderung stellt

die aktuelle Ressourcenknappheit im
Bauen dar. Nicht nur deswegen muss
der Ressourcenverbrauch in der Bau-
branche erheblich reduziert werden.
Aktuell entfallen auch hier wieder ca. 

auf den Gebäudesektor. Die EU hat im 
»Green Deal« u.a. formuliert: Das Wirt-
schaftswachstum soll entkoppelt wer-
den vom Ressourcenverbrauch. 

Auch wenn die Zahl schon strapaziert

weltweit sind durch den Gebäudesektor

durch regenerative Energie versorgt 

wurden und/oder am Ende des Lebens-

sind. Das hört sich möglicherweise
-

land haben wir nur einen sehr gerin-
gen Anteil an Neubauten – die wir als 
Plusenergiehäuser bauen müssen – 
überwiegend haben wir Bestandsgebäu-
de. Bei diesen wird es ungleich schwe-

Wie vermitteln Sie diesen Anspruch in
der Lehre und wie werden diese The-
men von den Studierenden aufgenom-
men?

Ich unterrichte in Form von Vorle-
sungen und Übungen die »technische 
Gebäudeausrüstung« in den Studien-
gängen Innenarchitektur und Architek-
tur. Zudem betreue ich Entwürfe und 
Abschlussarbeiten. Die Nachhaltigkeit 
steht immer an oberster Stelle. 

Relevanz von Ressourcenschonung

auf keinen Fall mehr fossile Brenn-

wir Gebäude mittels erneuerbarer
-

ten werden. Wir müssen den Nach-

Gebäudestrukturen so nachgerüstet

sind. Reine Neubauten verlieren als zu 
betreuende Entwurfsthemen an Rele-

-
mend in den Vordergrund.

-
lanzierung. Wir müssen in Zukunft mehr 
über Kreisläufe nachdenken – seien es 

Gebäuden betrachten. Bei einem Neu-
bau oder einer Sanierung darf man 
nicht mehr nur den Tag der Schlüssel-

mindestens den durchschnittlichen Le-
-

Nachhaltigkeit Kompetenz und Anspruch Interessante Informationen 
über Nachhaltigkeit und an-

-
perten aus dem Bereich des 
nachhaltigen Bauens. 

Es ist ein Thema, das uns 
am Herzen liegt und das wir 
weiter erforschen wollen.  



– Presseartikel2022
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Steffen Wand spendiert seinen Einstand Materialversand Marketing – da wird viel Post verschickt

Der alte und neue neue Leader beim Streckmetall



Kostenlos Wasser und Kaffee er-
halten die Fahrer der Speditionen 
im Standort Büron. 
Wir haben Respekt vor diesem 
Beruf – wohlwollende und gute 
Fahrer sind wichtig.

Versand CH – 
Coffee Box für Fremd-Fahrer(in) 
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zum Standort Tschechien
Zwei Tage voller Erlebnisse, 
interessanter Sehenswürdig-
keiten und spannender Kuri-
ositäten. 

Brauerei Budvar mit Verkos-
tung, Graphitminebesichti-
gung und Stadtführung 
durch das historische Zent-
rum von Krumau sorgte für 
viel Aufregung. Abends 
konnte man sich in bester 
Gesellschaft  bei einem köst-
lichen tschechischen Bier 
entspannen. Danke Team 
Bohemia!



zum Standort Tschechien

Radek und Petra – toll organisiert – VIELEN DANK
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vom Architekten Francesco Lo Verdi entworfen. Die Kassetten sind fünfeckig, haben aber eine täu-
schend dreieckige Form, die in der Mitte des quadratischen Moduls zusammenläuft und den Raum 

für die Beleuchtung freilässt. Die Kombination der schwarzen Decke mit den Kassetten in gebroche-
nem Weiß erzeugt eine Tiefenwirkung. Die Ergebnisse sind beeindruckend! 
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Blutspendeaktion bei Fural
Die Fural Systeme in Metall GmbH und der Blut-
spendedienst vom Roten Kreuz OÖ laden Sie 
herzlich ein zur Blutspendeaktion in der Zu-

Vollständigkeit ist wichtig – Erfolgsfaktor EDV /
OBX
76/76 heißt 76 von 76 Stück sind fertig
79/103 heißt 79 von 103 fertig

Teil-Lieferungen sofort sichtbar
Alles tun für Vollständigkeit

Neu in OBX: 
- Materialbestände standortübergreifend sichtbar
- Auf einem Blick alle Läger sichtbar, d.h.   

Lager CH, Lager AT, Lager DPL, Lager CZ,
Lager DE

- In Mandant Büron/Metalit sieht man die
Lagerbestände von Mandant Gmunden/Fural
z.B. bei Coils

- Bei Unterkonstruktion muss man nicht wech-
seln, mehrere Programme öffnen

- Gleiche Informationen für einen Artikel
hinterlegt



Health AT
Med Uni Campus Mariannengasse

Wien

Tour Triangle
Paris

Kühldecke

Schwarz Campus
Bad Friedrichshall

Deckensegel

Polizei Zentrum
Niederwangen

Baffel
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Runde Geburtstage – groß gefeiert

Es gibt sehr viel zu feiern:

Mrschtik. 

die runden Geburtstage von 
-
-
-

zukuntswerkstatt gefeiert. 
Danke für eine tolle Party!



Vitalbox – Lust auf frisches Gemüse?

Bei Fural kann man Mikis 

Kirchgatterer in Ohlsdorf be-
stellen. In der bunten Gemü-
sekiste sind hochwertige re-
gionale Produkte.  Da die 
Gesundheit der Mitarbeiter 
für das Unternehmen wich-
tig ist, übernimmt Fural 
einen Teil der Kosten.

2022
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Avni Kuleta (Produktionsleiter, Leiter Bereich Perfora-

Im Bereich Perforation wird Unmögliches möglich – 
geht nicht gibt`s nicht – unzählige Wochenenden und 
der Chef Avni als Nothelfer und Macher da.

Thomas Pelikan
Vertrieb AT, Vertrieb DE, Hilfe bei Auslandsmärkten, in 
Italien UND immer da. Ein unglaublich guter Verhand-

Thomas ist bei vielen großen Verhandlungen die um-
sichtige + korrekte Person.

Enis Rasiti

besser mit Enis Rasiti. Immer „Sicherheit“ First, 
immer auf Schulungen, immer ehrgeizig, immer mit 
neuen Ideen, immer für ALLE Standorte da oder Vorort 
– eine Bereicherung menschlich und fachlich.

Fahri Kuleta – Familie Kuleta (Bereichsleiter Stanzerei 

Fahri arbeitet, kämpft und ist immer da. Mit ihm bei 
Bedarf seine Frau, sein Sohn und seine Tochter.
Die Stanzerei ist ein Erfolgsfaktor – vielen DANK.

Melanie Weber
Die Geheimwaffe in Hungen, zuständig für ALLES und 
immer die Lösung, viel Hausverstand und selbst anpa-
cken.

Tun alles für Ihr Team, immer da, bei Bedarf unter den 

eine Lösung haben UND das mit einem Lächeln im 
Gesicht.

Karl-Heinz Milz
Seit Jahren eine Geheimwaffe, viel Hausverstand und 

Nach Gmunden, nach CZ, nach Hungen, zu Messen – 
er ist überall UND ein perfekter Koch.

Martin Bojdol

Team Polen. Wo andere lange reden, da hat Martin be-
reits die Zeichnungen fertig gestellt. Überall präsent 

hochgeschätzt.

Mio €, ein Netzwerker mit viel Sozialkompetenz,

Personen und mit Kundenbegeisterung.

Jan De Clercq

Firma gelernt, warum man in die Augen schaut, statt 
reden ein Macher mit unglaublich gutem Humor. Hält 

Almir Camdcija

zum „Nothelfer“ der Standorte und umsichtigen Ein-
schuler und Verbesserer. Er ist die Lösung und hilft 
besser zu werden in Produktivität und Qualität. Viel 
Herzblut, viel Engagement und viel Leistung.

Markus Stocker
Früher im Verkauf fünf Personen bei Metalit. Jetzt 
Markus Stocker, Perrine Rapp und Tobias Todt. Es geht 

über den Tisch von Markus Stocker. Er ist die zentrale 
Person im Verkauf CH.

Peter Schmid
-

sieren und kämpfen, im Hintergrund Christian Dem-
melhuber mit warum sind die Kosten so hoch, das 

-
reichbar.

Sind immer die Ansprechpartner bei Problemen oder 
Lösungen für schwierige Aufgaben. Fachwissen, Sozi-
alkompetenz und guter Humor – wir können stolz auf 
diese Leader sein.

Katharina Bagaric
-

lich, beginnt zu zaubern, gemeinsam mit Almir ein 
perfektes Team. Ein kluge Frau, ein kluger Ratgeber.
Wir sind führend in Qualität und Leistung. Laut Martin 

 egal ob Gmunden, Büron 
oder CZ

Starke Männer haben immer starke Frauen hinter 
sich, unser Team besteht aus Top Frauen mit Top Män-
nern.

schwierigste Vorgänge sind möglich, unglaubliche Er-
fahrung und Einsatz.

-
standen UND dann hungrig auf neue Prüfungen.



2022

Andreas Fürthauer 
Robert Markowski

-
trag kämpfend, die Dinge ansprechen, hat gemeinsam 
mit Robert Markowski das erfolgreichste Jahr hinter 
sich. Robert tut, eckt an und will Verbesserung UND 
wir werden dadurch besser.

Team Produktionsleiter Gmunden: Wolfgang Wiesau-

Jede Einzelperson eine Besonderheit, im Team un-
glaublich stark. 
Gmunden ist führend in Leistung, Qualität und Termin-
treue.

Thomas Mühlegger +Christian + Karl (Team Instand-

-
FORT. Man merkt, dass einer Kommandant der Feuer-
wehr, einer führend in der Bergrettung ist, Sie helfen 

ist ein Erfolgsfaktor, unglaublich viel Know How.

Felix Sorgenfrei
Im Hintergrund der Optimierer und Verbesserer, ein 

-

geschätzt.

Alex Baumann
Wenn sie in Urlaub ist, dann braucht sie drei Vertreter. 

-
folgsfaktor für die Produktion. Was von ihr kommt ist 
richtig UND sie spricht die Fehler an.

-
ches Wissen in Hungen. Personen die unser Produkt 

-
tät kämpfen.

Branko Lukic
Ein guter Chef, ein guter Organisierer, ein zukünftiger 
Leiter. Wir brauchen Nachwuchspersonen in der Kan-
terei, damit Branko weiter aufsteigen kann.

Max Huemer
-

eine gute „Art“. Die Abteilung technischer Innendienst 

Macht Karriere bei Fural und im nächsten Entwick-
lungsschritt für zwei Jahre in Hungen.

Lucia Ivanovic 
Die Frau für den ersten Eindruck. Bei Fural ist immer 
alles perfekt, backt zu Weihnachten für vier Wochen 

und immer ein Lächeln im Gesicht – ein Vorbild.

Gregor Paprota 

anerkannt. Unglaubliche Erfahrung und Präzision, eine 
fehlfreie Arbeit.

Kluge Frauen, Ratgeber, viel Geschick für richtig und 
nicht korrekt, Ansprechpartner für alle Fragen, viele  
selbständig UND immer Firma und Mitarbeiter im 
Blick.

(Leiter Hungen und 

BEIDE die Säulen in ihren Standorten, auf sie ist Ver-
-

geschätzt von ihren Mitarbeitern durch Sozialkompe-
tenz UND Einsatz.

Tobias Todt
Sofort für zwei Jahre nach Büron, hilft und tut wo not-
wendig, macht viele Vertretungen, hochgeschätzt für 
seine persönliche und gute Art.

Herbert Brunnmeier
Im Vertrieb Süd seit Jahren führend in Ergebnissen 
und Innovation, viele Zusatzaufgaben wie KFZ Ein- und 
Verkauf, die meiste Präsenz bei Kundenbesuchen, von 
Kunden hochgeschätzt für schnelle, einfache und rich-
tige Lösungen + plus mit Humor und Gegenrede.

Ulrich Gruber
Der Macher im Hintergrund, die kritischen Themen 
werden gelöst, die Zahlengespräche eine Bereiche-
rung, er macht es einfach UND schafft, dass seine 
Frauen begeistert sind.

Lisa Amering
In drei Jahren soviel gelernt und geleistet wie andere 
Personen auf sechs Jahre. Trotz Ihrer Jugend die un-
umstrittene Leiterin vom Marketing. Ein großer Verlust 
für Fural.

Radek Hudec
Der Teamplayer, Unterstützer und erfolgreich Macher 

für Standort CZ. Gemeinsam mit Petra ein perfektes 
Team.

Sead Beharic 
Jedes Jahr ein neuer Rekord in der Pulverbeschich-

arbeiten wo er gebraucht wird. Er selbst löst alle Eng-
pässe und sorgt für Spitzenleistung.

Jahrbuch



Mitarbeiter – zehn freiwillige Punkte für Gmunden

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Gmunden 2022/2023 

  
  

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder fördern von Nachwuchs, was ist der nächste Schritt? 
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen – sein nächster Entwicklungsschritt 
- Büro mieten statt Home-Office in Wien – optimaler Arbeitsplatz für Tobias Staudinger  
- Förderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 
- Prüfungen immer mit Nachwuchskräften, immer mitnehmen, möglich machen 
- Was ist der nächste Schritt – Karrierepläne für Nachwuchskräfte 

 
2) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

3) Gesundheit: Möglichkeit für Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at 
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural 
 

4) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

5) Gesundheit: Förderung Vitalbox (grüne Kiste mit Gemüse) – gesunde Box für Mitarbeiter 
 

6) ?Fitness für ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? 
 
7) Nachhaltigkeit intern:  

- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
8) Vier Saisonkarten für RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt 

Für uns mit Kunden, für Mitarbeiter, für Mitarbeiter mit Kindern 
 

9) Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung für Raucher und Pause 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, 
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl 

  
 
In 2021/2022:  

- Betriebsausflüge 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach…? 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen – Zusage von Schluss Cumberland auch für 2023 

 



Mitarbeiter – zehn freiwillige Punkte für Hungen2022

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Hungen für 2022/2023 
  
 

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder Fördern von Nachwuchs  
- Außerordentliche Lohnerhöhungen in der Produktion für Nachwuchs- / Zukunftspersonen 
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer, 

wer kennt eine gute Person zu Max Huemer? 
- Kauf zweite Schwenkbiegemaschine für STM, zwei Maschinen nebeneinander,  

d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam 
 

2) Nachhaltigkeit Region:  
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 
 

3) Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber 
 

4) Kurzarbeitergeld – freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt. 
 

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden 

 
6) Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness – kostenloser Zugang zum Fitness-Studio für alle Mitarbeiter 
 
7) Loungebereich mit Stühle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbänken 
 
8) Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt – Sammelunterkunft für Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten 

- Kostengünstige Unterkunft für Nachwuchskräfte 
- Drei Monate kostenlos für neue Mitarbeiter 
- Sammelunterkunft für Vertrieb, Technik und Produktion 

 
9) Nachhaltigkeit intern:  

- Gesundheit fördern: Reaktivierung Äpfelservice, Start mit Müsli wie in Gmunden 
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
10) Nachhaltigkeit Region:  

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling 
 

 
PPunkte 2021/2022: 

- Fixer Termin für Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023 
- Ausbau Standort – für die besten Mitarbeiter der beste Standort 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
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Mitarbeiter – Zehn freiwillige Punkte für Büron 

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Büron 2022/2023 
   
 

1) Nachhaltigkeit intern – Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fördern  
Jeder Lead-Techniker Büron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten 
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs 
 

2) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Preis für Mitarbeitende günstig und Zuschuss durch Metalit  
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren,  Ziel Ø10-12 Essen/Tag 
 

3) Nachhaltigkeit Region – Ehrenamt fördern 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 

 
4) Kühldecke für Büro 1. Obergeschoss 

 
5) Loungebereich für Mitarbeiter mit Stühlen und Schirm 

 
6) Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-

weis.  
Metalit berät und hilft bei der Registrierung. 
 

7) Saisonkarte FC Luzern 
Vier Saisonkarten (Sitzplätze) für Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stählin 
Start auf Rückrunde Saison 2022/2023 
 

8) Nachhaltigkeit Gesundheit  
Reaktivierung Äpfel-Service / Früchteservice 
Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter 
Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 
 

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

10) Mitarbeiterwand – Transparenz von guten Personen 
 

 
IIn 2021/2022:  

- Investieren in Maschinen – die perfekte Produktion für die besten Mitarbeiter 
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum 
- Kostenlos Wasser für Produktionsmitarbeiter 

 



Mitarbeiter – zehn freiwillige Punkte für Prachatice2022

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Prachatice 
  
 

1) Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhöhung für alle Mitarbeiter 
  

2) Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhöhung 2023 für 10 Monate früher 
Täglich ein Netto-Gutschein für 3 € = 4 – 6 % LE 
 

3) Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn – speziell Geringverdiener helfen 
 
4) Gewinn-Ausschüttung / Prämie an Mitarbeiter – jede Zahlung tut gut. 
 
5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 

 
6) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km  

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x30 für De 
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x36 für De 
 

7) Betriebsausflug nach Prachatice – die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld 
 
8) Neugestaltung Pausenbereich außen – Loungebereich für Mitarbeiter 

 
9) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural 

 
 

WWeitere freiwillige Punkte: 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion seit 2021 
- Investition im Standort – bestes Umfeld: Schraub-Roboter… 
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-

-
sche Beratung und einheimische 
Facharbeiter werden seit Jahren 

-
de Firma ausgeführt.

Warum arbeitet Fa. Gnigler seit 

die Antwort von Werner Gnigler Se-

Gnigler senior das Unternehmen,
-



Michael Wiebecke ist eine Legende. 
Geschätzt für Humor, Fachwissen 
und Durchhaltevermögen bei ver-
schiedenen Treffen in Vergangen-

GmbH mit Wirkungsbereich ganz 
Österreich UND absoluter aner-
kannter Marktführer in Salzburg 
für Metalldecken. Spezialisiert auf 
die Planung, Lieferung und Monta-
ge von abgehängten Zwischende-

-
tall. Zum Team Wiebecke gehören 
die besten Facharbeiter – alle rich-
tige Anpacker.

Jahrbuch



BS-Prüfung mit Wildoeboer & Trox bestanden

Im Zuge unserer Außendienst-
mitarbeitertagung vom 

wir zusätzlich mit der Firma 

oben und unten, sowie von der 

Tests wurden bestanden. 
Weiterführend wurde unser 
Standort Dipling besucht, bei 
dem unsere Mitarbeiter eine 
Schulung über Montageeinbau 
und Lüftungskomponenten in 
Brandschutzdecken bekamen.



BS-Prüfung mit Wildoeboer & Trox bestanden

Jahrbuch



Business-Bike in Hungen und Gmunden

Folgende Dienstnehmer 
von Fural Metalit Dipling 
haben bereits ein Busi-
ness-Bike übernommen:

- Gruber Christine
- Christian Rossi 
- Adolf Moser 
- Miroslav Dugandzic 
- Karl-Heinz Milz
- Günter Hessenberger



Personen machen Personen stärker

Corvin für Stanzerei Hungen
Miladin + ____ für Hungen
Mikele für Gmunden
Radek für ALLE
Tobias für Thomas
Dirk für Vertrieb

Standorte

Serdar Caliskan war die Person mit den 
meisten Tagen in Büron

Viktor für Thomas Roman für Markus

Branislav für Andreas Jaroslav für Erwin

Corvin - hochgeschätzt in anderen Standorten

Jahrbuch



AT, DE, CZ, CH: entwickeln – Karriere machen – Aufsteiger

Team Benelux
Wachsen in Kundenzufrie-
denheit oder Kundenbegeis-
terung, wachsen in Märkten 

wachsen in Personen (zu-

UND viele Zukunfts-Chancen. 

Sandy Ramakic 
Der Macher im Hintergrund: 
3D-Zeichnungen, Datenblät-
ter, technischer Innendienst
UND alles beim 1. Anlauf 
richtig gut – eine Bereiche-
rung.

 Dominika Dors
Eingestellt für Technik 

und Marketing Polen und 
wurde zu einer treibenden 
Kraft und Erfolgsfaktor bei 

Macherin des Jahrbuches 

Almir Camdzija
Vom Bereichsleiter Pul-
verbeschichtung (mit 

Standorte und umsichtigen 
Einschuler und Verbesserer. 
Er ist die Lösung und hilft 
besser zu werden in Pro-
duktivität und Qualität.

Irnes Abdijanovic 
Vom Lehrling „Blechtechni-

ker“ zum Facharbeiter Stan-
zerei zum 1. Bediener vom 
Kantroboter zum zukünfti-

gen Leiter der Stanzerei. 
-

Stephan Borgers
Hat in 2022 die magische Zahl 

von >100.000 m2 technisch 
ausgearbeitet und hochwertig 

betreut UND dies für Frank-
reich.

Zedan Serdar
Laut den Mitarbeitern der 

Produktion die „klügste“ 
Person in der Firma UND der 
erste syrische Anlagenführer 

in der Pulverbeschichtung. 

Perrine Rapp
Von der Technik in die Kal-
kulation zur Marktverant-
wortung West-Schweiz zu 
zukünftig Vertrieb französi-
sche Märkte und Architek-
turberatung. Menschlich ein 

stärker, ein Kosmopolit.



AT, DE, CZ, CH: entwickeln – Karriere machen – Aufsteiger

Dominik Betz
Schafft als Nachwuchs-
kraft und Neueinsteiger für 
Hungen von JEDEM gelobt 
zu werden UND überall mit 
dabei + zu nichts zu schade 
(in Gmunden, auf Messen, in 

Lukic Dragan 
Er ist pünktlich, zuverlässig, 
lautlos und ich hoffe zukünfti-
ger Chef von CNC.

 Debora Azevedo 
Durch mehrere Ausfälle 

in der Abteilung Pulverbe-
schichtung mussten sich 
neue Personen der Her-

ausforderung stellen und 
Verantwortung übernehmen. 
Deborah war eine davon und 

wuchs über sich hinaus.

Emil
Aus dem Kanter wurde ein 
sehr wertvoller Mitarbeiter 
in der AVOR.

Dennis Brands
Bereits 2021 ein Aufsteiger 

UND in 2022 zum anerkann-
ten Vertreter von Produk-

tionsleiter Hans Bensch in 
Hungen.

Admir Sisic
In einem Jahr zu einem der 

Leistungsträger der CNC. 
Immer umsichtig in Bewe-

gung, immer Power, immer 
ein Lächeln im Gesicht.

Aus einem Top CNC-Fahrer 
wurde ein noch besserer 
Trumpf-Bediener.

Alexander Rot 
-

der Rot sind hoch und er ist 
begeistert. Der neue Stell-

vertreter und Zukunftskraft 
der Kanterei in Hungen.
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Auf YouTube in Summe acht 
Filme über Montage & Mus-

Martin Richter und Team Kili-
an Stauss. 
Mittelfristig die Übersetzung 
in Sprachen PL, CZ, FR, 

-
kennt die Sprache automa-
tisch.

Akustik und Hygiene

Montagevideo Baffel



 
viele Referenten – ein erfolgreiches Lernjahr 

  

 setzungen - MR

– Best Practice Beispiele, gute Lösungen - HF

 technischen Innendienst -HM

 Nachhaltigkeit - RM

 Büron - ZM

-

-

-

 interessant für ALLE - HM

 Interessantes aus DE Süd

interessant für ALLE- HM
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Bemerkenswert in Gmunden

Martin Zimmermann 
bezahlt Wettschulden – ein 

Megar Ibrahim ist die Frau von 
Zedan Serdar (1. Anlagenführer 

-
rerin. Endlich findet der erste 
Deutschkurs statt und sofort 

werden fehlende Sprachkennt-
nisse weniger kritisiert. Unser 

Motto: Wer hat Englisch von 
einem Engländer gelernt, war-
um muss ein Deutschkurs ein 

Deutscher machen?

Die Frau von Fahri backt für die 
gesamte Firma Nussecken zum 

Büro lädt ein Fural ALLE:
 Danke an Kathi, Harald, Andrea, 
Christian, Josip, Esma, Uli, Fati, 
Lucia uvm. – es ist nicht selbst-

verständlich, dass die Produktion 
die gesamte Firma zum Geburts-
tag einlädt UND die Fural Familie 

feiert und geniest gerne.

Sandi Ramakic macht seine 
Lehre bei Fural und besteht 

mit „Auszeichnung“. Die Eh-
rung erfolgt durch Landes-
hauptmann Harald Stelzer.

Philipp Stummer will den 1. 
Maibaum UND alle helfen 
mit. Das Bild ist von der 
Nachbesprechung.

Das Lachen vom Team Benelux 
– immer ein Spaß mit ihnen



Bemerkenswert in Hungen

Qualität
Ein Standort kämpft um Qualität 
– immer mehr Einzelpersonen 
kämpfen um Qualität – Parzifal 
ist hochgelobt bei Metalldecken 
und Streckmetall

Heike Kleemann
Jahrzehnte eine Top-Arbeit und 
leider in Ruhestand, zuletzt die 
Gesamtverantwortung für das 

Personen
Kurzarbeit tut weh - muss 

man sich an Auftrags-
schwankungen gewöhnen?

Fural stockt das Kurzar-
beitergeld von 70 % auf 90 

% auf. Im besten Monat 
>27.000, drei Monate im 

Durchschnitt <10.000 m2. 
Ruheständler Gerhard hilft 
bei Bedarf – DANKE dafür.

High-Potentials können 
auch älter als 50 Jahre sein

Schulungen
Frankfurt Hungen als Mittel-

punkt für Schulungen
Zentral in DE-Mitte, ideale 
Anreise und Bedingungen
Der neue Schulungsraum 

-
tiker wird geschätzt.

Steffen Wand
Seit Februar 2022 zuständig 

für Vertrieb DE Mitte, als 
Praktiker hochgeschätzt bei 

Kunden UND intern voll aner-

ein gutes Ding, hat Ideen, ist 

Hesse sagt.

Internationalität

Nasslack ist international 
geschätzt UND laut Hans 

-

Wir haben Mitarbeiter 

Streckmetall
Halb-Schweißautomat – 
Made bei Harald Winterauer 
oder „Harald II“ immer 
mehr im Einsatz
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Bemerkenswert in Büron

Alte Maschinen raus und es 
entstehen mehrere 100 m2 
Platz für NEUES.
In 2023 kommt in dieses Be-
reich ein Shuttle-Regal für >150 
Paletten Lagermaterial.

 Team von Perforation über 
Kanterei & Lager funktioniert 

schnell und zuverlässig

Zwei Produktionsrekorde 

-
nat produziert
1 Woche lang Mittagessen 
für alle
Bättig Transporte sponsert 
Dessert – Eisfahrrad
Pensionierte & ehemalige 
Matalit-Mitarbeitende gril-
lieren – tolle Sache, Danke!

Wettschulden 
Streckmetall vs. Baffeln

Uralte Perforationsanlagen
 in Büron werden entsorgt

Ehrungen: Personen 
mit >20 Jahre Metalit



Büron – Ehrungen kombiniert mit Fußball

DANKE an Dalibor Stosic 

Metalit. Nach den Ehrun-
gen das Fußballspiel Serbi-
en gegen Schweiz. Es war 
Spannung und Emotion pur, 
viele Mitarbeiter kommen 
aus Serbien und leben seit 
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Lehrlings Power – Karriere Power 

Herzlichen Glückwunsch zur Lehrabschluss-
prüfung

-
abschlussprüfung bestanden und ist ab sofort 
gelernter Metalltechniker für Metallbau und 
Blechtechnik. 
Wir gratulieren ihm ganz herzlich!

Julian Gruber
Lehrling IT-Systemtechnik

Laura Soder 
Lehrling Bürokauffrau

Deniz Caliskan 
vom Lehrling 
zum Spenglereileiter

Faris Sayed 
Lehrling Blechtechniker



SStärken Team BBenelux  
- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 IIIII II 
- Fachliche + persönliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IIIII 
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Aufträgen durch Team Benelux IIII 
- Eure Präsentationen sind filmreif + high informativ III 
- Immer Lösungen finden auf neue Fragen von Kunden in Außenstandardbereich II 
- Großer Umsatz in Frankreich - große Reichweite des Büros in Belgien/Luxemburg) II 
- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort I 
 
SStärken Brandschutz 
- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS… IIIII 
- CZ als Möglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstützung IIII 
- Prüfmarathon und laufende Projekte -  Annahme der Aufgabe und Lösung im Team II 
- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich II 
- viel Prüferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut I 
- Wir können Sonderlösungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD I 
 
SStärken Controlling 
- Starkes Team mit unterschiedl. Stärken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle können immer mehr – jeder denkt mit IIIII 
- Leistungssteigerndes Controlling IIII 
- Durch Einführung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten  III 
- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert III 
- Zahlengespräch ist wichtig und führt zu höherer Qualität und Verständnis für Zahlen II 
- OBX / Interne Software Lösungen und Reporting – basiert auf Fural Know-How II 
- Pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise II 
 
SStärken CZ 
- Guter Ruf intern bezüglich Termintreue und Qualität IIIII III 
- Betriebsausflug – wir können stolz sein - Bohemia wächst stabil – ein guter Arbeitgeber IIIII II 
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensägen IIIII 
- Sehr gute Führungskräfte und fleißige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen II 
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung II 
- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch I 
 
SStärken Einkauf 
- Top Arbeit - immer eine Lösung für ausreichend Material IIIII II 
- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt IIIII I 
- Schnelle unkomplizierte Lösungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung IIIII  
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (…bei 30 % funktioniert BC nicht) IIIII  
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IIII 
- Wir sind Wunschpartner für Lieferanten, gutes Verhältnis zu Lieferanten I 
- Fa. Brünsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitätsdenken) I 
 
SStärken Instandhaltung 
- Team Instandhaltung – MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen für Neues IIIII II 
- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand für Produktion IIIII I 
- Know How - Mit einem Lächeln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst  gefällt mir IIII 
- Kein Investitionsstau  in jedem Standort kontinuierlich investiert III 
- Mit Karl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden III 
- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Brück neu I  
 
SStärken Kalkulation mit Vertrieb 
- Kontinuität mit Profis: Gestandene Personen – langfristige Personen – anerkannte Experten IIIII IIIII 
- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung – vieles geht blind IIIII I 
- Leistungsgrad Produktion + Stärke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich – wir können mithalten IIIII 
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von Großprojekten IIIII 
- Backoffice IIII 
- Qualität in vielen Bereichen: Produkt, Termin, „DENKE“, Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz IIII 
- Prüfungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: F0, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III 
- Angehen neuer Märkte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux)  Chancen suchen/finden II 
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SStärken Kühldecken 
- In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern IIIII 
- Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schmöle, Krantz, …) IIII 
- 4 Systeme im Angebot, Flexibilität durch verschiedene Systeme II 
- Team Weiß/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an I 
- Top Referenzprojekte in 2 Jahren I 
 
SStärken Marketing 
- Unmögliches möglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen IIII 
- Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch…) IIII 
- Team Marketing – sehr gutes Arbeitsklima– jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blöcke III 
- Probleme werden gemeinsam gelöst, Bereitschaft Probleme schnell zu lösen III 
- Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphäre, gutes Verständnis innerhalb der Abteilung I 
 
SStärken Metalit Vertrieb mit Technik 
- Gegenseitige Unterstützung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) IIIII IIII 
- Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB`s, Assistenz lautlos + schnell IIIII II 
- Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktführer im Brandschutz IIIII II 
- Wir sind sehr flexibel, alles ist möglich für den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte IIIII I 
- TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz präsentiert werden IIIII 
- Lösungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit für bessere Abläufe/Lösungen II 
- Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz I 
 
SStärken Metalit Pulverbeschichtung 
- Flexibel (immer kurzfristig möglich) IIIII III 
- Planen im OBX ist genauer IIIII III 
- Produktivität / Leistung IIIII I  
- Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert IIIII I 
- Schneller Farbwechsel, Sonderfarben möglich III 
- Eingespielte Arbeitsabläufe, jeder weiss was er zu tun hat III 
 
SStärken Metalit Produktion  
- Produzieren schneller und pünktlicher - Team mit hoher Produktivität - Arbeitsmoral viel besser IIIII I  
- Flexibel, kurzfristig geht immer – jeder ist bereit für Überstunden IIIII 
- Bessere Kommunikation zwischen Abteilung IIIII 
- Hohe Qualität - weniger Fehler durch Qualitätskontrolle IIII 
- Zeitgemäßer moderner Maschinenpark / Firma – Metalit wirkt modern – laufend investiert IIII 
- Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen IIII 
 
SStärken Produktion Gmunden 
- Führend in Qualität und Leistung - kontinuierlich hoch IIIII III 
- Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IIIII II 
- Kommunikation Abteilungsübergreifend TOP – CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB IIIII I 
- Super Führung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Träger immer in Firma  
- Fehler früh bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualität Top „Made in Gmunden“ IIIII 
- Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion IIII 
- Gutes Klima in der Firma IIII 
 
SStärken Produktion Hungen 
- Lernen aus Fehlern und Verbessern – korrigieren von Fehlentwicklungen IIIII I 
- Eine klare Entwicklung bei der Qualität der Oberfläche ist zu erkennen IIIII I 
- Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IIIII 
- Termintreue  - wir versuchen Termintreu zu sein IIIII  
- Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Aufträgen IIII 
- Streckmetall mit Oberfläche Nasslack ist hochgelobt von der A + V – GEFÄLLT I 
 
SStärken Pulverbeschichtung Gmunden 
- Beste Qualität in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualität – keine Reklamationen IIIII III 
- Unternehmerisches Denken der Führungskräfte – Leistung, Qualität, optimale Planung, Termin IIIII III 
- Vordenken und Vorplanung: Wo können Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw…? IIIII II 
- Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA – abbauen, usw… IIIII II  
- Termineinhaltung – JEDER für wir sind Tag genau IIIII I 
- Hilfsbereit für andere Standorte IIIII 
- Gutes Betriebs- Klima I 
 
  



SStärken Qualität 
- Many Man Show – Qualitätsdenken wird immer stärker - nur perfekt ist gut genug IIIII 
- Übergeordnete Bereichsleiter schichtübergreifend: Kümmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte IIIII 
- KVP-Gespräch, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen IIIII 
- Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen IIIII 
- Weiterentwicklung in Qualität – es wird nichts dem Zufall überlassen IIII 
- Durch Eigenverantwortung steigt Qualität, MA hinterfragen Abläufe, Verwendungszweck IIIII 
- Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt III 
 
SStärken Schulen/Bauämter/KH 
- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig IIII 
- Wir haben die besten Lösungen für alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen 
- Wir haben tolle Referenzen III 
- Klare Zuständigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das dafür Zeit hat II 
 
Stärken Streckmetall 
- Unterlagen (Homepage, Datenblätter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) IIIIII 
- Standort Hungen – technisch und personell gut aufgestellt – Flexibilität IIIII 
- Unsere Technik „Outstanding“ in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb IIII 
- Das Produkt gefällt der Architektur – hochgelobt – positives Feedback – ein Porsche III 
- Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 I 
 
SStärken Technik 1 
- Qualität Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). IIIII II 
- 2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker – Mix aus jungen und erfahrenen IIIII I 
- Besprechungen über Teams IIIII   
- Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) – durch Felix IIII 
- Viele Sprachen III 
- Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird III 
 
SStärken Technik 2 
- Mehrsprachigkeit – Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern – Beeindruckend für Kun-den IIIII I 
- Hilfsbereitschaft übergreifend über alle Abteilungen und Altersklassen – wenn Not wird immer geholfen IIIII  
- Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - gefällt mir IIII 
- Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams – alt (erfahren) & jung IIII 
- Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kühldecke, OptiC-lean, Ludwig,) III 
- Kümmern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF II 
- Tägliche Qualitätskontrolle – Lernen worauf es ankommt I 
 
SStärken Technischer Innendienst 
- Mehr Zeit für den Kunden, Unterstützung AD IIIII 
- Allgemein für „Großprojekte“ interessant IIII 
- Technische Entwicklungen und Lösungen werden gebündelt, Mut für Neuerungen und & Innova-tion III 
- Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden II 
- Hohe Qualität der beteiligten Personen – fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Aufträge II 
 
SStärken Interne Zusammenarbeit 
- Nichts ist unmöglich - Leistungsbereitschaft – flexibel – Überstanden bei Bedarf – kurzfristig viel möglich IIIII III 
- Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert IIIII III 
- Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe – je nach Auslastung – Hand in Hand IIIII II 
- Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit für Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass IIIII I 
- Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) III 
- Standorte lernen voneinander (gute Lösungen vom anderen Standort werden übernommen) II 
- Perforation und Stanzerei die Stärke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - II 
- Instandhaltung in Gmunden – die helfen – die können was II 
 
SStärken Kühldecke AT 
- Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material IIII 
- technisch bessere, effektivere Lösung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, …) III 
- Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik III 
- Produkt „passt in die Zeit“ – weg von hohe Vorlauftemperaturen – Energie sparen II 
- Sehr gutes Team – 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT – durch Kühldecke stärker I 
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Vertriebsstandorte

Produktionsstandorte
Gmunden 
Büron
Frankfurt Hungen
Prachatice

Technikstandorte
Gmunden
Büron
Frankfurt Hungen
Wommelgem

Prachatice

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Österreich

fural@fural.at

Fural 
Systeme in Metall GmbH Sp. z o.o.

Polen

polska@fural.com

Fural 
Systeme in Metall GmbH

Belgien

Fural 
Bohemia s.r.o.

Tschechische Republik

info@fural.cz
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Metalit 
AG 

Schweiz

metalit@metalit.ch

Dipling 
Werk GmbH

Deutschland

dipling@dipling.de


